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· Ny  Sak for hvert tilfelle
eks. ny arbeidsavtale = ny arkivsak

· Ny sak – Ny Personalsak
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· Mal
· X-dokument = lønnsmelding, attester og vitnemål, arbeidsavtale mm 
· Inngående dokument (I) = henvendelse som skal behandles 
· Utgående dokument (U) = svar fra leder (saksansvarlig)
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WebSak — (Ny Sak — Ny personalsak)
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WebSak — gradering og tilgang
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WebSak — kurv til venstre
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WebSak — oversikt egne ansatte
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